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KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2026

uzatvorena dia 31.12.2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizciou OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej umeleckej $kole Jozefa
Potodara, Skolskda 945/12, 022 01 Cadea, zastipenou Mgr. Adrianou Jarabicovou,
splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla élanku
2 ods. 2.... stanov zékladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo diia 31. 12.2025, (dale;
len ,,odborova organizdcia®)

a

Zakladnou umeleckou 3Skolou Jozefa Potoldra, Skolska 94512, 022 61 Cadea,
1()‘0:37812459, zastipenou Mgr. Julianou Weglorzovou, DiS. art., riaditel’kou koly
(dalej len ,,zamestnavatel™)
nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovéa organizdcia md pravnu subjektivitu podl'a zakona &slo 83/1990 Zb. o zdruZovani

@

)

()
(2)

oblanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovaf' a uzatvorit® tito kolektivau
zmluvu vyplyva z élanku 5 ods. 6 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia
31.12.2025, ktorym vybor odborovej organizdcie, jej &tatutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Adrianu Jarabicovi, predsedkyitu
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dila 31.12.2025 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivngj
zmluvy.

Zamestnavatel’ ma prévnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo diia 11.06.2002.
Opréavnenie zdstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jej funkcie riaditel’ky Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatela.

Na fgely tejlo kolektivnej zmluvy sa moZe pouZivat na spoloéné oznadenie odborove;j
organizacie a zamestndvatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznatenia Zékonnik price skratka ,ZP“ zékona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "QOVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,, ZOVZ®.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto K7 odborovii organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudii v budticnosti poéas i¢innosti tejto KZ spochybriovat
vzdjomné oprivnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.
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Clinok 3
Pdsobnost’, platnost’ a d¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestniavania, individualne a
kolektivne vzfahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato K7 je zaviznd pre zmluvné strany azamestnancov, ktori sd uzamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamesinancov zamestnavatela, ktori uneho
pracuju na dohodu o vykonani price a na dohodu o brigadnickej préaci $tudentov.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina diiom
1 janudra 2026 a skonéi 31. decembra 2026. Uginnost &lankov ktoré st viazané na rozpoget
a kolektivou zmluvu vyssicho stupia, t. j. lankov 7, 9, 10, a 27, sa skon¢i diiom

31. decembra 2026.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade pisomného
ndvrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako

., dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom si uzatvorené.

Zmluvné strany sa zaviazuji dodatkom ku K7 zmenit' do budicna (nie retroakiivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vieobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10 a 27, ato v zavislosti od prideleného
rozpoctu zamestnavatel'a. Zmluvné strany méZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmbuva uzavreta.

Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kelektivnon zmluvou

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeit’ oboznidmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dnf od jej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelkou skoly. Z oboznimenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zépisnica, ktorej prilohou bude prezendna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu €lenovi na zdklade jeho pisomnej
Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Clénok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(I)  Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi zriadovatel vramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicermnu zamestnancovi uréf riaditel’ v rdmci rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvy3Sieho platového stuptia platovej triedy, do kiorej je zaradeny,
a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvyiene] o 14 %, s prihliadmutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zévislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného ttvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduiiceho zamestnanca v celom rozsahu Einnosti nepretrzite
dihsie ako &tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovmych
povinnosti vyplyvajtcich z pracovne] zmluvy, patii od prvého dia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9
OovVZ).

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vedtceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sudastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestndvatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduiceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujiicemu vedlicemu zamestnancovi; pdvodne
uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
Eg nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitela, ak tuto éinnost’ vykonéava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
Ei do ktorej je zaradeny, zvyenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho witela, ak tito Cinnost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyenej o 14% ( § 13b OVZ),
¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbomému zamestnancovi za &innost
uvadzajiceho  pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho  odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platove] triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysencj o 14%, alebo
v sume 8% platévej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%, ak tito &innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zadinajucich
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pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajicich odbornych zamestnancov.
4. Plat za pricu nadcas

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysentt o 30%, a ak ide o def nepretrZitého odpoCinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinovil sadzbu jeho
funk&ného platu zvysenn o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondava v noci, v sobotu,
v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 19 OVZ ods. 5 aZ 7.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho tunkéného platu (§18 OVZ).

(3) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti nahrada v zmysle § 21 OVZ.

5. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavézuje vyuzivat' udel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prisludného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Za ugelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladfiovat’
pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchédzajucich odsekov
ur&it’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentoy nahor, vzdy na za¢iatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

(4) Osobny priplatok je mozné zvys§it,, zniZit' alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych Gloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu,
na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skondeni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnost{ zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na troveti,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvy3Senim z ddvodu
vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zéstupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odbornéhe zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

TOZVO] V sume

a) 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do kiorej je zaradeny, Za Uspesné
absolvovanie roz§irujiiceho $tadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispeSne
absolvovanie §tatnej jazykovej skidky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie §pecializaného vzdeldvania podl'a osobitncho predpisu,

d) 3 % z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za spesne
absolvovanie inovatného vzdelavania podla osobitného predpisu.
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Priplatok za profesijny rozvo] sa zamestnancovi uzna v pripade, Ze obsah kontinudlneho
vzdelavania je v stilade s jeho Specializaciou a bol zapisany v plane profesijného rozvoja
v prislugnom 8kolskom roku (do 20.9. $kolského roku).

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizndé od prvého diia
kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi gkoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel.

(5) Zamestnavatel” priplatok za profesyny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbomému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dina nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvej nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbomému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajiicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbomému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohladniuje dobu podl'a odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho zamestnavatel'a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov iéinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

7. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiiceho odborného
zamestnanca

(1) Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca.,

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platove] triedy a pracovne]
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odbomého
zamestnanca do kariérového stupfia zalinajici pedagogicky zamestnanec a zalinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov
nahor.

8. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, ak sa rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zastuhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vy8ke jeho jedného funkéného
platu.

(2) Zamestnavatel mdZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism, a) sa vyplaca v mesiaci jin prisluiného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prisluiného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).
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Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zratky z plata

Zamesindvatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne, Termin splatnosti platu je
najneskdr posledny den v mesiaci po ukon&eni predchadzajticeho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Gstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defl splatnosti platu podla predchddzajticeho odseku.
Zamestnavatel’ sa zavizuje na zéklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
plat najneskér do konca prislusného kalenddrneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).
Zamestnavatel sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrdzkach
z platu, Casti platu uréen¢ zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov, ktoré si zamestnanec
sdm ur€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, skiorym skong&il pracovny pomer z dovadov

uvedenych v § 63 ods. [ pism. a) alebo pism. b) ZP odstupng, a to vo vyike

a) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
pét rokov a skon¢i pomer pred zaGatim plynutia vypovednej doby.

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a skon¢i pracovny pomer pred zadatim plynutia vypovednej doby.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrf po skondeni
pracovného  pomeru podla §82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skondeni
pracovného pomeru vypoved'ou z ddvodov uvedenych v §63 ods.1 pism. b) Zakonnika
prace.

Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny dochodok alebo invalidny ddchodek, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojndsobku jeho funkéného
platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skondenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondend.

Zamestnancovi patrf pri skondeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany preddasny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patr{ len od jedného zamestnavatePa, Zamestnavatel nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68
ods. 1.
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Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
déchodkové poistenie (dalej DDP) alebo doplnkové dochodkové sporenie (dale] DDS)
vroku 2025 je 2 % objemu zidtovanych platov zamestnancov + vyika prispevku
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatverenych do 31.12.2008 ostiva nezmenena.
Zamesingvatel’ sa zaviizuje za svojho zamestnanca, ktory je zulastneny na DDS mesalne
platit a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom uréenym v
zamestnavatel'ske) zmluve v sume predstavujucej 2% jeho funk&ného platu. Zamestnanec
ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety. Zamestnavatel sa zaviizuje pocas
ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu nezrusit’.

Zamestnévatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP alebo DDS
Vv zamestngvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizéciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11 ]
Urcenie plate zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urlit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle od dizky zapocitane] praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz3i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.

4 OV7Z).
Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
V zaujme vytvarania priaznjvejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a

v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny &as na 37 a % hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvaf &innosti
suvisiace s priamou vyuovacou ¢&innostou, priamou vychovnou &innostou a dalim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 7P o jeden tyzdern
a u nepedagogickych zamestnancov o dva tyZdne.
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Tretia cast’
Kolektivne vz’ ahy, prdva a povinnosti zmluvngch strdn

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenic kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vytuku, pri splneni zékonnych podmienck stanovenych v zak. <. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zaruCené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, am
ni¢im inym obmedzené a zmluvné stramy sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kelektivaych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z K7 (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ¢innosti K7, alebo v dobe dinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavézujli, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo navrhu na vyrielenie sporu o
ploenie zavizku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivay spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto clanku tak, ze zmluvna
strana, ktorda odmietne podpisat Ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplat{ druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zévézku v sume 300 Eur. Zmluvna
pokuta podPa predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vytctovania povinne
zmlavne] strane.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavizuju re§pekiovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov zpracovnopravanych vztahov aztejto kolektivng] zmluvy
prostrednictvom indpekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zAviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP). Z a tymto ucelom
sa zavizuju upravit podrobnejdie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom
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poriadku tak, aby kaZda stanost’ bola presetrena a vysledok oznémeny zamestnancovi bez
zbyto&ného odkladu.
Clinok 17
Zabezpelenie Cinnosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riedit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborove]j organizécie poskytnit jej

a) jednu miestnost’ &. 03, o vymere 25 m2, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej
organizacie, ktory je jej $tatutarny organ,

b) jednu telefénnu linku za téelom telefonického spojenia alebo poéitadového spojenia na
odosielanie sprav & -mailom a vyuivanie internetu,

¢) volitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové ndklady (energie, internetové pripojenie, telefén a pod.) na svoj
naklad,

€) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uéelom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou K7, na
kolektivne vyjedndvanie a rie§enie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, kolektivhom vyjednéavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odboroveg
organizacie (§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizdcie alebo mnej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie &asovy priestor na pracovnych poradach za udelom
poskytnutia informécii o &innosti odborovej organizacie. Za tymto ufelom umoZni
zamestnavatel’ odborovej organizdcii vyuZit' elektronicky informadny systém pouzivany
zamestnavateTom (§230b ods. 2 ZP).
Zamestnavatel poskytne zamestancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni upravu rozvrhu priamej
vyufovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpe&enie nevyhnutnej &innosti odborovych organov.
Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkciondrom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZPSaV) na zabezpelenie ich ¢innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j viak:

- predseda v¥boru ZO: 3 dni v rokuy,

- Clenovia vyboru ZO: 3 dni v roku,

- ¢&lenovia komisie BOZP a zéstupcovia zamestnancov

pre BOZP 3 dni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO: 1 defi v roku,

- ¢&lenovia organov OZ PSaV: | defi v roku.
Zamestndvatel  poskytne zamestnancom pracovné voFno na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondidné pobyty, na
povinné lekdrske prehliadky (§ 138, § 141 ZP) a zdstupcom zamestnancov na vzdeldvanie,
odbomé §kolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravaych vztahov, kolektivneho vyjednavania




a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ P8aV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnuthom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravaych predpisov a tejto KZ,
najmé:

a) VyZziadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizécie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urdenie zadiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urdenie Sasu potrebného na osobnl oéistu po skoneni prce, ktory sa zamestnancovi
zapoéita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejdich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli3né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace naddas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dufevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na pristudny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurdenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri kiorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- uréenie pridelu do socialncho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

b fsomne informovat’ odborovi organizicin najmé:
P g

- ak ma ddjst k prechodu prav a povinnost{ z pracovnopraviych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym

a) o ddtume alebo navrhovanom datume prechodu,

b} o dovodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, eckonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
Zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok (§ 47 ods. 4
ZP), '

- o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa uneho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
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0 moznostiach pracovnych miest na krat¥i pracovny &as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepistani o

dbévodoch hromadného prepustania,

pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, podas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoéiovat,

krlterlach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skondit (§ 73 ods
27P),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2 a)ods.4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpodtu, potom $tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situicii a o predpokladanom
Vyvoji jeho ¢innosti; v rdmei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisluiny rok,
ktoré¢ mu uréil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP),

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 7ZP),

opatrenia, kioré moZu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 7ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovncho pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu price v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dotasné preruSenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, €i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas
dovolenky, prekdZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
préci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktor{ pracujui mimo rdmeca rozvrhu pracovaych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
Zp),

rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanil nahradu 3kody aobsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak
presahuje 33 eur (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zésadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepdenie hygieny pri préci
a pracovneho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
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- tozhodnutia, ktoré moézu viest k zésadnym zmenam v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizainé zmeny, Zza kioré sa povazuji obmedzenic alebo zastavenie &innosti
samestnavatela alebo jeho asti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena prévnej formy
samesinavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) 7Py,

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
samestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP); :

- zabezpeéenie mimoriadne] lekarskej prehliadky vo vztfahuk praci (§ 30e ods.6 zdkona
$.355/2007 Z. 7.)

_ uréenie tyZzdenného rozsahu priame;j vychovnovzdelavacej innosti (§7 ods. 3 zak. C.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zék. ¢. 138/2019 Z.. z.)

umoinit’ odborovej organizacii

vykondvanie kontrolnej ginnosti v oblasti dodrziavania pracovnoprévnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajucich z tejto kolektivne] zmluvy a za tym
fitelom jej poskytovat potrebné informécie, konzultécie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
7 avizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto K7, dodrziavat socidlny mier s0
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedfice)
k porufeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancoy.

Odborova organizacia sa zavizuje prizgvat na zasadoutia svojich najvy$sich organov
zAstupcu zamestndvatela za delom hodnotenia plnenia zévizkov z KZ.

Odborové organizicia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kaZdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

7 amestnévatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v mneni neskoriich predpisov sa zavazuje
sistavne zaistovat bezpeénost a ochranu sdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepeiu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP aprogram realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pismenoc k)
zakona o BOZP), ‘

b) zarad’ovat’ zamestnancovna vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. 0) zédkona o BOZP),

¢) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného lirazu, ku ktorému doslo
v priestoroch samestnavatela a nebezpedne] udalosti prislusnému odborovému organu
v stlade s § 17 ods. 5 zdkona o BOZP,




d) pravidelne, zrozumitelne apreukézatePne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpetného
Spravania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost
(§7 ods. 1 zdkona 0 BOZP),

¢) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zékona o BOZP)

h) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannt pracovii obuv, ak pracujl
Vv prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
znetistentu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

1) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J)  zabezpetit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost na plnenie ich Gloh vzdeldvanie, a
umoznit’ im vykondvat' funkeiu v rdmei ich oprdvneni, poskytniit im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkeie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

k) uhradit’ nédklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§6
ods. 11 zakona o BOZP),

1) vydat' zdkaz fajenia na svojich pracoviskich a zabezpedovat’ dodrZiavanie tohto
zakazu (§7 zakona €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj&iarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP),

m) kontrolovat, & zamestnanci nie st v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods. 1
pism. b zdkona 0 BOZP)

n) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému  odborovému
in8pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavéizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2)  Odborova organizicia v zdujme toho bude v stlade s § 149 7P
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenic zamestngvatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ & zamestndvatel' riadne vygetruje pri¢iny pracovnych trazov,
zhcastiovat' sana zistovani pricin pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovart,
¢) pozadoval’ od zamestnivatel'a odstrénenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach,
d) upozornit’ zamestnévatela na pricu nadtas a nodnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zalastiovat sd rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22
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Zdravotna starostlivost’

Zamestnavate! sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR €.355/2007 7. z),
b} vybavif pracoviska prislugnymi hygienickymi pomdckami a stav lekariCiek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
¢) po dohode sodborovou organizdciou vod6vodnenych pripadoch prispievat’ na
kupelnt, lieCebni a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov,
d) podas dodasnej pracovne]j neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od §tvrtého dila do desiateho diia dodasnej pracovne]j neschopnosti zamestnanca
80% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zdkona €. 462/2003 Z. z.).
¢) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmene]
jedenkrat roéne v pracovnom ase preventivne psychologické poradenstvo a umoZnit
absolvovat poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvlddanie agresivity,
sebapoznanie a riedenie konfliktov (§79 ods.3 zék. €. 138/2019 Z. z.).

Clanok 23
Rekreadna starostlivost’ a starostlivest’ o deti zamestnancov

Zakladnd organizAcia zabezpedi v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreanych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ase hlavnych i vedl'aj§ich prazdnin. Podla
vnutornych zvizovych zasad v ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné
poukazy pre zamestnancov — Clenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.
Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 11 rokov okrem
dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich Ziadost na d'alSiu starostlivost’ o deti,
v &ase §kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania véZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na Cerpanic dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovaych zmenach stravovanie zodpovedajice zisaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnévatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovne] zmeny v stravovacom zariadeni incho
zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil zmenu sa pre tento
ugel povaruje vykon prace dihsi ako Styri hodiny.

Zamestndvatel’ prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatef'a sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac viak na kaZzdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaneho pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona &. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume najmenej
0,50 € na jedno hlavné jedlo.




Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’ (ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti), sa zavizuje informovat odborovi
organizéciu o obsadeni sluZobnych bytov a o moznosti ich u¥vania zamestnancami.

Starostlivost’ o kvalifikicin

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
j&j zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 325 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikdciu a maji uzavreté prisiuiné dohody so
zamestnavatefon1, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskyine pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovne volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na adast na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie, ‘

¢) dalsich pat pracovnych dnf na udast na rozsirujucom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, veduiceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
Zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za ka?dy kalenddrny mesiac trvania pracovné¢ho pomeru ndrok na pol dita
pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné voPno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ Jje obmedzend alebo prerugena
prevadzka pracoviska.

K
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Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, e v{3ka socidlneho fondu sa ur¢uje nasledovne:

Celkovy ro&ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a} povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal¥fm pridelom vo vyske najmenej 0,05%

(2) Zakladom na urlenie roného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na uréenie mesadného pridelu do
fondu je sihrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisiugny
kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel poskytine odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizacif kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalend4rny rok.

(4)  Podrobnejic je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je stéast’on tejto KZ.
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Clanok 28
Zaverefné ustanovenia

Zmjuvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisommou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér
do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v nasledujticom roku.

Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zdk. &. 211/2000 7. z.
bezodkladne, najneskér nasledujtci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit' v Centralnom registri zmlav.

Této KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 7o zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito K7 si precitali, shlasia s jej obsahom, a preto ju na znak
toho podpisuji.

V Cadci dita 31.12.2025




Priloha 1

SPLNOMOCNENIE

Zakladn4 organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej umeleckej $kole Jozefa
Pototara, Skolskd 945/12, 022 01 Cadca, 1CO: 37812459, na zéklade uznesenia vyboru
zakladnej organizacie zo dia 31.12.2025, ktory je jej Statutirnym organom, splnomoctuje
tymto Mgr. Adrianu Jarabicovy, predsedkyiiu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia na$u organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie

kolekt{vnej zmluvy na rok 2026, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na

rok 2026 v mene nasej z4kladnej organizicie.

V Cadci diia 31.12.2025

SpInomocnenie prijimam.

V Cadci dta 31.12.2025




Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovanie
prispevkov z fondu zamestnancom

CL1
Vieobecné ustanovenia

/1/ 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpodet
a hospodarenic s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona §.152/1994 (dalej len
"SE") v zneni neskor3ich predpisov u zamestnavatela.

2/ Prispevok zo SF sa mo¥e poskytnit’ odborovej organizdcii v stlade s &.27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinmym  prisluinikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodea zamestnaval ku diu odchodu do déchodku.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpottu a pouziti
SF. '

/3/ O pouziti socidlneho fondu v silade s touto smernicou rozhoduje zamestnavatel’ do vyiky
podla vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpodtu. Cerpanie jednotlivych poloZiek je
ohranidené vyskou urdenou v rozpoéte na prisluiny rok. Zamestnivatel moe v pripade
neCerpania niektorej z poloZiek rozpodtu SF » POUZIL tieto nevylerpané prostriedky na krytie
inej poloZky rozpodtu SF podla dohody s Vyborom ZO OZ pri Z8.

/4/ NevyGerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajn do nasledujticeho obdobia.

/5/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatela

/6/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dnf po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zh&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnivatel najneskér do
31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruenia organizicic bez pravneho néstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

7/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organiziciou.

Zdatovanie prijmov 7o socislielio fondu

1. V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zékona & 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov s0 prijmy z
prostriedkov socidlneho fondu poskytované podla zikona o socidlnom fonde zdanitePnymi
prijmami a zirovei vstupuji do vymeriavacieho zdkladu na platenie zdravetnych a
socialnych odvodov.

2. Oslobodené od dane sd prispevky poskytnuté zamestnancom v zmysle § 5 ods.7
zékona o daniach z prijmov.

3. Finanéné prispevky poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu st siiéast’'ou zdanitelne;
mzdy za kalenddrmy mesiac a zdafiované preddavkom na dafi vo vyke 19 %.
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Rozpofet- tyorba socigineho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026

povinny pridel vo vygke 1% 7200 ,-- €
dalsi pridel vo vidke 0,05 % | 41,00 €
zostatok SF z predchadzajiceho roku 2200,-- €

SPOLU 9441,--€

2. Vydavky zo socidlueho fondu na rok 2025

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 4200,00 €
socidlna vypomoc nenavratna 800,00 €
dary, poukazky 2 500,00 €
telovichova , regenericia pracovnej sily,
starostlivost’ o zdravie zamestnanca 800,00 €
spolocenskad, kultirna a vzdeldvacia ¢innost’ 800,00 €
rezerva 341,-- €

SPOLU 9441,-¢
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PoufZitie a ferpanie socidlneho fondu
Stravovanie zamestuancov

Prispevok na stravovanic vo vyike, ktort uréuje Smernica o stravovani zamestnancov
aktualna pre dané obdobie .

Prispevok urfeny na stravovanie zo SF je vo vyike 0,50 € za obed na Jedno hlavné jedlo
a defl.

Prispevok na stravovanie je poskytovany ako nepenazné plnenie a nepodlicha zdaneniu.

Secidlna vypomoc nendvratna
Zamestnivatel' poskytne prispevok na zéklade ¥iadosti zamestnanca :

- pri Gmrtf zamestnanca, manZela (ky), nezaopatreného diefat’a vo vyske 200 €.

- pri dlhodobej pracovnej neschopnosti zamestnanca dihSej ako 3 kalend4me mesiace,
aviak iba 1x za 1 rok do vysky 200 €. / Fiadost’ potvrdi mzdova aétovnitka/.

- finanény prispevok pri narodeni dietat’a vo vyike 200 € na jedno diet’a,

Dary, poukazky

Zo socidlneho fondu méZe zamestnavatel’ poskytniit’ zamestnancom:
- fin. prispevok /dar/ po preukézani naroku:
za zachranu Zivota vo vigke 50 €
- vianoénu daréekovi poukazku v hodnote od 20 do 50 € / vo vyplatnom termine 11/2026 /
/ zamestnanci pracujici cely kalendamy rok - 100% prispevku, zamestnanci pracujici menej
ako pol roka - 50% prispevku /.

Telovychova, regenericia pracovnej sily, starostlivost’ o zdravie zamestnancov

Zo socidlneho fondu sa méZe poskytntt’ prispevok:

- na Sportové akcic organizované zamestnivatelom a odborovou organiziciou podla
pisomného planu organiza&ného a finanéného zabezpeCenia telovychovnej akcie odstihlasene;
odborovou organizéciou
- poukéZzku na regeneréciu pracovne;j sily v hodnote od 10 € — do 30 €/ 1 x roéne/

Spolocenska , kulttirna a vzdeldvacia Sinnost’

Zo socialneho fondu sa méZe poskytnirt prispevok:

— na kultimo-spolocenské podujatie organizované zamestavatefom do vySky 20 EUR na
jedného zamestnanca na jednu akciu, pri€om sa zamestnanec mod¥e zGastnit kultarnych
podujatf aj opakovane. Prispevok na kultame akcie sa viak nekumuluje.

- ha spoloCenské posedenia so zamestnancami do vyiky 10 EUR na osobu.

- na spolodenskd akciu pri prileZitosti virodia skoly, na vzdeldvaciu ¢mnost’, na Skolenia v
otazkach BOZP a pracovnopréavnych vztahoch do vyiky 10 € na osobu.

Rezerva




Finantné prostriedky ako rezerva méZu zvysit rozpocet jednotlivych poloZiek, pripadne
rozsirit o d’al§ie pouZitie podla schvélenia. Tak isto je moZné presun v jednotlivych
polozkach na zaklade dohody medzi zamestnévatel'om a odborovou organizaciou.

Poskytnutie finanénych prispevkov zamestnancom bude realizované na ziklade pisomne;j
Ziadosti zamestnancov, prislu§nych pozadovanych dokladov.

Tieto zasady s stifastou KZ a nadobudaju tdinnost diom 1.1.2026, ich 4&innost’ kondi
31.12.2026.

V Cadci diia 19. 12. 2025




